ЗАБІРСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ
НАКАЗ

від  29 квітня 2020 року    				                                        № 32

Про затвердження плану заходів, 
спрямованих на запобігання та 
протидію булінгу (цькуванню)

Відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 № 1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 03.02.2020 за 
№ 111/34394, Порядку реагування на випадки булінгу (цькування) та Порядку застосування заходів виховного впливу, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 № 1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 03 лютого 2020 р. за № 111/34394, Плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладах освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 26.02.2020 № 293, листів Міністерства освіти і науки України від 11.02.2020 № 1/9-80 «Про затвердження наказу Міністерства освіти і науки України від 28 грудня 2019 року №1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти» та від 13.04.2020 № 1/9-207 «Роз’яснення щодо застосування наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 № 1646», наказу відділу освіти Києво-Святошинської РДА Київської області від 07.04.2020 р. № 131, інших нормативно-правових та інструктивних документів

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Порядок реагування на випадки булінгу (цькування) у Забірській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів (додаток 1) та Порядок застосування заходів виховного впливу у Забірській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів (додаток 2).

2. Внести зміни до наказу від 02.09.2019 «Про розподіл функціональних обов’язків між адміністративно-управлінським персоналом», доповнивши: 2.1.  пункт  1.8.:
«забезпечує створення у закладі безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), у тому числі: з урахуванням пропозицій Міністерства освіти і науки України, Києво-Святошинського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Київській області, служби у справах дітей та сім’ї Києво-Святошинської районної державної адміністрації, Києво-Святошинського районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відділу освіти Києво-Святошинської районної державної адміністрації, навчально-методичного центру практичної психології відділу освіти Києво-Святошинської районної державної адміністрації;
 забезпечує відкритий доступ на вебсайті закладу до правил поведінки здобувача освіти в закладі; плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі; порядку подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі; порядку реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування)».
2.2. пункт 3.9.:
        розробляє, затверджує та оприлюднює план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі; 
розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та видає рішення про проведення розслідування; 
скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття рішення за результатами проведеного розслідування та вживає відповідних заходів реагування; 
забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу (цькування); 
повідомляє Києво-Святошинський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Київській області, службу у справах дітей та сім’ї Києво-Святошинської районної державної адміністрації про випадки булінгу (цькування) в закладі.

3. Внести зміни до посадових інструкцій учителів у частині визначення їхніх обов’язків, доповнивши словами: 
«дотримуватися педагогічної етики; 
поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу; 
захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам; 
додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу, виконувати свої посадові обов’язки; 
повідомляти керівництво закладу про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування)».

4. Внести зміни до посадових інструкцій практичного психолога та соціального педагога у частині визначення їхніх обов’язків, доповнивши словами: 
«забезпечує профілактику та запобігання булінгу (цькуванню);
надає консультативну допомогу батькам з питань виконання заходів виховного впливу; 
здійснює психологічний супровід здобувачів освіти, які постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування)».

5. Внести зміни до правил для учнів, доповнивши словами:
«зобов’язані поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм; 
відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля; 
дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку школи; 
повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб».

6. Визначити обов’язки батьків здобувачів освіти, інших законних представників здобувачів освіти у частині виховання дітей:
згідно з частиною третьою статті 55 Закону України «Про освіту» батьки, інші законні представники здобувачів освіти зобов’язані виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля; 
поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу; 
дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку школи; 
сприяти керівництву закладу у проведенні розслідування щодо випадків булінгу (цькування); 
виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі».

7. Заступнику директора з виховної роботи Жайворонок Л.В.:
7.1 довести до відома дітей, батьків, педагогічних та інших працівників закладу обов’язки щодо запобігання та протидії булінгу, передбачені цим наказом;
7.2 ознайомити учасників освітнього процесу з переліком проявів, які можуть бути підставами для підозри в наявності випадку булінгу (цькування), та наголосити на доцільності вчасно реагувати, не ігнорувати та бути свідомими про можливі наслідки ігнорування, а також звернути увагу на їхній обов’язок повідомляти суб’єктів реагування на випадки про свої підозри, зокрема керівника закладу (з Порядку реагування на випадки булінгу (цькування) у Забірській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів).

8. Контроль за виконанням  наказу залишаю за собою.
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 Директор школи                                                   В.В. Король

      
З наказом ознайомлена:                                        Л.В. Жайворонок 

